
โครงการบูรณาการพฒันางานจริยธรรม โรงพยาบาลลาํพูน 

 

หลกัการและเหตุผล 

 

สืบเน่ืองจาการดาํเนินงานเร่ือง ราชการใสสะอาด การบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี รวมถึง

การพฒันา และส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม    ของหน่วยราชการเป็นตวัช้ีวดัท่ีสาํคญัของ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ และสาํนกังาน ก.พ.ร.รวมทั้งมีการติดตามผล

การดาํเนินการโดยผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขต ปีละ 2 คร้ัง ตามรอบการตรวจราชการ

ประจาํปี     จึงไดก้าํหนดนโยบายใหห้น่วยราชการมีผลปฏิบติัราชการใสสะอาด    และการพฒันา

คุณธรรม/จริยธรรม บรรจุในแผนปฏิบติัการประจาํปีของทุกหน่วยงาน  

ในการน้ีชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงานและ

ดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าว ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลลาํพูนจึงไดจ้ดัทาํโครงการดาํเนิน

กิจกรรมพฒันาในดา้นคุณธรรมจริยธรรมของขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีข้ึน  ไดก้าํหนด กิจกรรมไว้

หลายกิจกรรมประกอบดว้ย 

1. โครงการปฏิบติัธรรมอยา่งต่อเน่ือง วดัป่าพุทธพจน์  จงัหวดัลาํพูน 

2. โครงการพฒันาจิตเพื่อใหเ้กิดปัญญาและสันติสุข โรงพยาบาลลาํพูน 

3. โครงการพระธรรมเทศนา และอบรมจิต 

4. โครงการเสียงธรรมตามสาย 

5. โครงการทาํบุญตกับาตร และทาํบุญเล้ียงพระ ในวนัส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ ร่วมกบั 

ชุมชนจามเทว ีชุมชนมหาวนั จงัหวดัลาํพูน 

6. โครงการบรรยายธรรม โดย ดร. สนอง วรอุไร 

โครงการปฏิบัติธรรมอย่างต่อเน่ือง วดัป่าพุทธพจน์  จังหวดัลาํพูน 2552-2553 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหบุ้คลากรพร้อมครอบครัวมีโอกาสไดป้ฏิบติัธรรมนอกเวลาราชการร่วมกนัทุกวนั

อยา่งต่อเน่ือง  
2. เพื่อฝึกพฒันาจิตดว้ยวธีิวปัิสสนากรรมฐาน  สวดมนตท์าํวตัร  แผเ่มตตา และฟังธรรมตาม

กาลอยา่งสมํ่าเสมอ  
3. เพื่อสร้างวินยัในการฝึกฝนตนเองใหมี้ความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํคุณงามความดีและพฒันาตนเอง

เพื่อใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
4. เพื่อใหบุ้คลากรพร้อมครอบครัวไดด้าํรงตนตามแบบวถีิพุทธ  และมีส่วนร่วมกบักิจกรรม

ทางศาสนาในวดัและชุมชนใหม้ากยิง่ข้ึน  
 



โครงการพฒันาจิตเพ่ือให้เกดิปัญญาและสันติสุข โรงพยาบาลลาํพูน ปี พ.ศ. 2552-2553(6 รุ่น) 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการพัฒนาจิต โดยวิธีปฏิบัติวิปัสสนา

กรรมฐาน เพื่อน้อมนาํให้เกิดปัญญา สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บมาประยุกต์ใชท้ั้งในชีวิตประจาํวนั 

และ การปฏิบติังาน ซ่ึงจะเป็นการลดปัญหาสังคมท่ีเกิดข้ึน ลดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูป่้วยจาก

การปฏิบติังานของบุคลากร 

1. เพื่อใหบุ้คลากรไดมี้โอกาสฝึกอบรมดว้ยการปฏิบติัธรรม โดยยดึหลกัคาํสอนทางพุทธศาสนา 

2. เพื่อนาํความรู้และประสบการณ์ จากการศึกษาและปฏิบติัธรรมไปใชใ้นชีวติประจาํวนั เกิด

ประโยชน์สาํหรับตนเอง ครอบครัวและสังคม 

 

โครงการพระธรรมเทศนา และอบรมจิต ปี 2545-2546 

วตัถุประสงค ์

1. เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีไดส้ดบัพระธรรมเทศนาเพื่อให้เกิดการพฒันาสุขภาพจิตแก่บุคลากร

โรงพยาบาล 

2. เพื่อนาํแนวคิดไปใชใ้นการปฏิบติังาน  ซ่ึงจะส่งผลดีต่อผูรั้บบริการ 

 

โครงการเสียงธรรมตามสาย (2541 จนถึงปัจจุบัน) 

1.  เพื่อใหบุ้คลากรโรงพยาบาลไดรั้บการส่งเสริมใหมี้การปฎิบติัตามจริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง  

2. ใหบุ้คลากรไดรั้บทราบหวัขอ้ธรรม ท่ีสาํคญั และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั

ในการใหบ้ริการต่อผูป่้วยต่อไป 

 

โครงการทาํบุญตักบาตร ในวนัส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ร่วมกบั ชุมชนจามเทว ีชุมชนมหาวนั 

(2541 จนถึงปัจจุบัน) 

เพือ่ใหเ้จา้หนา้ท่ีไดท้าํบุญตกับาตรในวนัส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ ร่วมกบั ชุมชนจามเทว ีชุมชน

มหาวนั 

 

ขั้นตอนการดาํเนินงาน ตามแต่ละโครงการ 

โครงการปฏิบัติธรรมอย่างต่อเน่ือง วดัป่าพุทธพจน์  จังหวดัลาํพูน 2552-2553 

ระยะเวลา :  2552-2553 

สถานท่ี  ณ. วดัป่าพุทธพจน์  จงัหวดัลาํพูน 

จาํนวนผูเ้ขา้อบรม :  30   คน 

กลุ่มเป้าหมาย  :   บุคลากรโรงพยาบาลลาํพูน  

วทิยากร:  พระอาจารย ์วดัป่าพทุธพจน ์ จังหวดัลําพนู 



 โครงการพฒันาจิตเพ่ือให้เกิดปัญญาและสันติสุข โรงพยาบาลลาํพูน ปี พ.ศ. 2552-2553(6 รุ่น) 

วธีิดําเนินงาน (กจิกรรม / แผนการดําเนินงาน) 

- ประชุม ปรึกษาทีมงาน 

- ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ทีมวทิยากร   หน่วยงานต่างๆในโรงพยาบาล 

- เขียนโครงการ และเสนอโครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้ารับการสัมมนา 

 เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลลาํพูนท่ีสนใจ จาํนวน ๖ รุ่น รุ่นละ ๑๕ คน รวม ๙๐ คน 

สถานทีจั่ด ศูนยป์ฏิบติัธรรม ตานงั  เลณัง เฉลิมราช ๖๐ ปี อาํเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ 

(ศูนยป์ฏิบติัธรรมตานงั  เลณงั เฉลิมราช จงัหวดัเชียงใหม่  

วทิยากร  พระครูปลดัประจาก  สิริวณ.โณ  ,พระ อาจารยม์หาทองมัน่,พระครูประภาศ 

ระยะเวลาการอบรม  (๗  คืน ๘  วัน) ดงัน้ี (ไม่ถือเป็นวนัลาตามระเบียบราชการ) 

จาํนวน ๔ รุ่น รุ่นละ ๑๕ คน 

รุ่นท่ี ๑ ระหวา่งวนัท่ี   ๕-๑๒ ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 

รุ่นท่ี ๒ ระหวา่งวนัท่ี  ๒๐-๒๗ ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 

รุ่นท่ี ๓ ระหวา่งวนัท่ี ๑๖ – ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๓ 

รุ่นท่ี ๔ ระหวา่งวนัท่ี ๑ – ๘   กนัยายน   ๒๕๕๓ 

รุ่นท่ี ๕ ระหวา่งวนัท่ี ๕ – ๑๒   ธนัวาคม   ๒๕๕๓ 

รุ่นท่ี ๖ ระหวา่งวนัท่ี ๒๐ – ๒๗   ธนัวาคม   ๒๕๕๓ 

 

โครงการพระธรรมเทศนา และอบรมจิต ปี 2545-2546 

วตัถุประสงค ์

3. เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีไดส้ดบัพระธรรมเทศนาเพื่อให้เกิดการพฒันาสุขภาพจิตแก่บุคลากร

โรงพยาบาล 

4. เพื่อนาํแนวคิดไปใชใ้นการปฏิบติังาน  ซ่ึงจะส่งผลดีต่อผูรั้บบริการ 

เป้าหมาย  บุคลากรโรงพยาบาลลาํพูน 

ระยะดาํเนินการ  จดั 2 เดือน/คร้ัง ช่วงเวลา 14.00 - 15.30 น.   

สถานท่ี   หอ้งพระ โรงพยาบาลลาํพูน 

วธีิดาํเนินงาน 

1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

2. ดาํเนินโครงการ โดย จดั 2 เดือน/คร้ัง ช่วงเวลา 14.00 - 15.30 น.   

                - ทุกหน่วยงานจดัเจา้หนา้ท่ีข้ึนฟังอยา่งนอ้ย 1 คน หมุนเวยีนกนัใหค้รบ 100 %(คร้ังละ

ประมาณ   100 คน) 



   -  กิจกรรม คือ ฟังเทศนาธรรมะ 1 ชม. และฝึกนัง่สมาธิ 30 นาที 

 

โครงการเสียงธรรมตามสาย 

  เผยแพร่ ข่าวสาร ดา้นคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรโรงพยาบาลลาํพูน ทางเสียงตามสาย

ทุกวนัวนัละ 2 คร้ัง 

เป้าหมาย  บุคลากรโรงพยาบาลลาํพูน 

สถานท่ี  ออกเสียงตามสายท่ี หอ้งประชาสัมพนัธ์  

วธีิดาํเนินงาน 

  - เผยแพร่ ข่าวสาร ดา้นคุณธรรม จริยธรรม หรือ พระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  

   โดยออกเสียงตามสายทุกวนั เร่ิม ช่วงเชา้ และ ช่วงบ่าย 

 

โครงการทาํบุญตักบาตร  และทาํบุญเลีย้งพระ ในวนัส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ร่วมกบั ชุมชนจาม

เทว ีชุมชนมหาวัน (2541 จนถึงปัจจุบัน) 

โดยทาํบุญตกับาตรในวนัส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ ร่วมกบั ชุมชนจามเทว ีชุมชนมหาวนั ตั้งแต่ปี 

พ.ศ. 2541 จนถึงปัจจุบนั 

ตัวช้ีวดั/เป้าหมาย/ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรมจะไดรั้บการพฒันาทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมในการทาํงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และ   สามารถนาํความรู้ท่ีไดม้าประยุกต์ใช้ทั้งในชีวิตประจาํวนั    และการ

ปฏิบติังาน ซ่ึงจะเป็นการลดปัญหาสังคมท่ีเกิดข้ึน ลดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนกับผูป่้วยจากการ

ปฏิบติังานของบุคลากร 

 

 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

1. บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรมจะไดรั้บการพฒันาทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมในการทาํงานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

2.บุคลากรไดรั้บการฝึกปฏิบติัธรรมตามหลกัคาํสอนของพุทธศาสนาสามารถปรับใชใ้ชีวติประจาํ

วนัทั้งในดา้นการปฏิบติังาน ครอบครัว และสงัคมได ้

3.บุคลากรส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการปฏิบติัและเสนอแนะใหมี้การจดัต่อเน่ืองทุกปี 

ครอบคลุมบุคลากรทุกระดบั 

 

 

 



โครงการบรรยายธรรมโดย ดร.สนอง  วร อุไร 

 

หลกัการและเหตุผล 


